Camara Municipal do Exu
Terra do Gonzagao
Estado de Pernambuco
CNPJ n. ©11.474.947/0001-50.

LEI N°1.414/2022.

EMENTA Cria cargo de Provimento Efetivo no ambito
do Poder Legislativo Municipal e da outras
providencias.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO
EXU, CASA MUNDINHO GERALDO - ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que o Plenario Luiz Gonzaga, aprovou em Sessdo ordinaria
realizada no dia 10 de novembro de 2022, a seguinte Lei:

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso Il do artigo 37, da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO TC Ne° 37, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018, que Dispde sobre a
execucdo de servigos contabeis de natureza permanente e continuada, no ambito da Administracdo Publica
Municipal do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a natureza técnica e continua dos servigos de contabilidade na administracdo publica;

CONSIDERANDO a importancia da continuidade dos servi¢cos permanentes pela Administragdo Publica,
sobretudo por ocasido da alternéncia de mandatos;

CONSIDERANDO o § 3°do artigo 37 da Constituicdo Federal, que prevé a obrigatoriedade de disciplinar as
formas de participacdo do usuario na administracdo publica direta e indireta;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, dispde sobre a participacdo, protecdo e
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracéo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da Resolucdo TCE-PE n° 01/2009, o Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco definiu normas para implantagdo, manutencdo e coordenagdo dos Sistemas de
Controle Interno, definindo cronograma para a estruturacdo desses sistemas, e em seu artigo8° estabeleceu o
padrdo minimo de estruturacdo dos controles internos a ser cumprido pelos Poderes Municipais combinado
com a Lei Municipal n® 1.132/2009 fixando um nimero de servidores necessarios ao seu funcionamento;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a efetiva qualidade dos servicos publicos prestados no ambito
da administracdo publica, fomentando e consolidando a participacdo popular na gestéo publica,

Rua Eufrasio Alencar s/n -Exu-PE —CEP- 56230-000 Fone/fax (87)3879-1171/3879-1099.
E-mail: camara.exu@hotmail.com



Camara Municipal do Exu
Terra do Gonzagao
Estado de Pernambuco
CNPJ n. ©11.474.947/0001-50.

Artigo 1° — Fica criado no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores do Exu,

0s seguintes cargos efetivos:

NOMENCLATURA QUANTIDADE SALARIO BASE
Analista Legislativo (Clézgsggarl)idade: Contabilidade 01 R$ 5.500,00
Consultor Técnico(gir\ll?ér;?;\tar da Presidéncia 01 R$ 2.500,00
CorsilorLagilatve s Frarcas Otanenoe | oy RS 250000
Auxiliar Legislativo de Servicos Operacionais 06 R$ 1.400,00
Auxiliar de Servicos Gerais 01 R$ 1.212,00

Paragrafo Unico: As atribuicBes e especificages dos cargos descrito no caput do artigo séo as constantes no
anexo Unico desta Lei.

Artigo 2° — A vaga referida no artigo 1° desta Lei sera provida por concurso publico, estabelecida pela Lei
vigente, e fica o poder Legislativo autorizado a realiza-lo, nos termos inciso Il do art. 37 CF/88.

Artigo 3°. Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigida prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao atendimento das necessidades basicas da Camara,
estruturando- se em grupos distintos ao atendimento das fungdes essenciais necessarias a execucdo de seus
objetivos, cuja sistematica é fixada conforme as atribuices de cada cargo.

Artigo4° - As referéncias que classificam os salarios dos servidores nesta Lei sdo as mesmas utilizadas para
os integrantes da administracdo publica direta do Municipio, incluindo os posteriores reajustes conforme os
indices oficiais.

Artigo 5° — Aplica-se ao cargo constante nesta Lei, 0 Regime proprio dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 6° — O reajuste do padrédo de vencimento do cargo de provimento efetivo desta Lei, sera nas mesmas
datas e indices e na mesma proporcdo que os vencimentos dos cargos e as funcdes do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 7° — A Mesa Executiva promovera o aperfeicoamento dos servidores da Camara, no sentido de
melhor prepara-los para o exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos, visando elevar o padrdo de
execucdo dos servigos prestados pelo Poder Legislativo ao Municipio.

DA OUVIDORIA

Artigo 8° - A Ouvidoria da Camara Municipal do Exu, vinculada a Presidéncia, servird ao proposito de
possibilitar & sociedade o exercicio do direito a participacdo e ao controle da administracdo publica,
constituindo-se em um canal de interlocucéo entre o cidadd@o e o poder publico, para propiciar a participagdo
popular no processo de otimizacdo e aperfeicoamento da gestdo publica, consolidando, desta forma, o
exercicio da cidadania e a democracia deliberativa.
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Artigo 9° - A ouvidoria da Camara Municipal do Exu devera propiciar a qualquer cidaddo um canal de
comunicacdo por meio do qual poderd apresentar sugestdes, reclamaces, solicitacdes, elogio e dendlncias
sobre a prestacdo dos servicos publicos.

Paragrafo Unico: Cabera a Ouvidoria, ao receber informagfes do cidaddo, analisar, orientar e encaminhar o
caso as areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo, além de identificar melhorias, sugerir mudancas e
apontar situacdes irregulares aos gestores da entidade cuja agéo esta sendo questionada.

Artigo 10 - S&o atribui¢es da Ouvidoria:

I - Reconhecer os cidadaos como sujeitos de direito, sem qualquer distingéo;

I - Desenvolver a¢bes de comunicacdo e de mediagdo de conflitos para atender os cidaddos no ambito das
competéncias das ouvidorias;

111 - Escutar com atencdo e paciéncia, usando recursos de informacdo e comunicacdo adequadas a realidade
das pessoas que procuram 0s servi¢os da ouvidoria;

IV - Ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagcdes dos cidadaos;

V - Dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidaddos, usando linguagem clara para
explicar seus direitos e as formas de obté-los.

VI - Caracterizar, corretamente, as situagdes e seus contextos, explicitando as consequiéncias sobre cada caso
concreto de sua demanda;

VIl - Identificar situacbes que potencialmente possam contribuir para o agravamento ou resolucdo da
questéo;
VIII - Demonstrar os resultados produzidos em razdo da participacdo dos cidaddos, ou seja, utilizar o

contetdo das solicitacfes para sugerir mudancas nos processos na administracdo publica, contribuindo para
que o0s agentes publicos providenciem medidas corretivas.

IX - Realizar a triagem, a analise critica e o registro das solicitacdes efetuadas pelos cidadéos;

X - Traduzir em linguagem clara e objetiva as solicitacfes dos cidaddos;

X1 - Elaborar relatorios de gestéo e avaliagdo dos servicos prestados pela Ouvidoria;

XII - Apoiar a¢Oes de transparéncia e prestacdo de contas para a administracdo publica e para a sociedade.

Artigo 11 - A constituicdo, organizacdo e funcionamento da Ouvidoria, bem como dos procedimentos que
por ela deverdo ser adotados nos atendimentos, devem ser disciplinadas por lei especifica.

Artigo 12 - Fica criada a Funcdo Gratificada de Ouvidor, a ser preenchida por servidor concursado e
estdvel do quadro da Camara Municipal do Exu, subordinado ao Presidente da Camara, cujo nimero e
remuneracgdo sera na forma prevista no Anexo V, desta Lei Complementar.

§ 1° - Compete & Mesa Diretora a escolha e nomeacdo do servidor que ird ocupar a funcdo gratificada de
Ouvidor.

§ 2° - A ocupacdo da funcédo gratificada de Ouvidor podera se dar de forma acumulada com o exercicio da
funcdo originaria do servidor designado, desde que néo haja prejuizo para o servico publico, sem que importe
em acréscimo na remuneracao em razdo do acumulo, sendo aquele previsto no caput,

Artigo 13 - O Ouvidor é a autoridade com autonomia para dar seguimento as manifestagcdes recebidas,
solicitando e/ou adotando as providéncias requeridas para sua solucdo, promovendo o didlogo e
estabelecendo a comunicacao entre as partes.

Artigo 14 - Ao ser feita a escolha e nomeacdo do Ouvidor, deverdo ser observadas as seguintes
competéncias:

| - conhecimento da area de atuacao;
Il - disposicéo para atendimento ao publico;
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111 - experiéncia na prevencéo e solucédo de conflitos;

IV - habilidade de relacionamento interpessoal;

V - conduta ética;

VI - distanciamento das questdes politico-partidarias;

VII - conhecimento dos objetivos e procedimentos do 6rgdo em que atua;

VIII - habilidade de comunicacéo;

IX - compromisso com a participacdo cidadd e com os direitos humanos;

X - disposicao para contribuir com a eficiéncia e a melhoria da gestdo publica e de seus resultados.

Artigo 15- Sdo atribuicdes do Ouvidor, sem prejuizo de outras previstas em legislacdo especifica e conforme
descrito no Anexo desta lei.

Artigo 16— As despesas decorrem de dota¢Oes orcamentarias proprias: 3.1.90.11.00.00.00..00 — Vencimentos
e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Artigo 17— Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da presidéncia em 11 de novembro de 2022.

Jurandir Severo de Carvalho
Vereador Presidente

José Pinto Saraiva Junior
Vereador 1° secretario

Antonio Parente Sobrinho
Vereador 2° Secretario
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ANEXO UNICO

Categoria Funcional: Analista L egislativo — Especialidade (contador): Contabilidade
Padrao de Vencimentos: R$ 5.500,00
Vaga: 01

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo érgéo de classe.

Atribuicoes:

1. Exercer atividades de nivel superior envolvendo supervisdo, coordenacdo e execucdo dos Servicos
relacionados com contabilidade em geral;

2. Supervisionar, orientar ou executar escrituracdo de livros contabeis;

3. Elaborar demonstracdes contabeis, atendendo ao disposto nas legislagGes pertinentes, bem como realizar
analises econdmicas, financeiras e patrimoniais;

4. Examinar os atos de natureza financeira e orcamentéria, propondo, quando for o caso, a realizacdo de
auditorias para apuracao de fatos que merecam estudos mais aprofundados;

5. Elaborar certificados e pareceres opinando sobre o conteido das demonstracdes contabeis em geral;

6. Emitir pareceres sobre aspectos financeiro, orcamentério, contabil, patrimonial e operacional;

7. Receber orientacfes de consultoria especializada a Executar atividades de supervisdo, programacéo,
coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise e pericia
contébeis;

8. Receber orientacfes de consultoria especializada no Desenvolvimento atividades de planejamento,
coordenacdo e execucdo relativas a fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadacdo e aplicacdo de
recursos da Camara Municipal, bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentério,
contabil, patrimonial e operacional, dos atos realizados;

9. Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional;

10. Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacéo Privativa: Controladoria-Geral; Contadoria-Geral; Diretoria de Finangas.

Jornada de Trabalho: 12 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Categoria Funcional: Consultor Técnico Parlamentar da Presidéncia (Ouvidoria)

Padrio de Vencimentos: R$ 2.500,00

Vaga: 01
Requisitos:
1. Idade minima de 18 anos
2. Escolaridade: Ensino de Nivel Médio e ou
3. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
respectivo drgao de classe
Atribuicoes:
1. Exercer atividades de nivel superior envolvendo supervisdo, coordenacdo e execucdo dos servicos
relacionados com presidéncia do gabinete do presidente, pertinente a ouvidoria;
2. Executar e Reconhecer os cidaddos como sujeitos de direito, sem qualquer distincéo;
3. Desenvolver ac¢des de comunicagdo e de mediacdo de conflitos para atender os cidaddos no ambito das
competéncias das ouvidorias;
4. Escutar com atencdo e paciéncia, usando recursos de informacdo e comunicacdo adequadas a realidade
das pessoas que procuram o0s servigos da ouvidoria;
5. Ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagdes dos cidad&os;
6. Dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidadados, usando linguagem clara para explicar
seus direitos e as formas de obté-los.
7. Caracterizar, corretamente, as situacdes e seus contextos, explicitando as consequéncias sobre cada caso
concreto de sua demanda;
8. Identificar situaces que potencialmente possam contribuir para o agravamento ou resolucdo da questéo;
9. Demonstrar os resultados produzidos em razdo da participacdo dos cidaddos, ou seja, utilizar o contetdo
das solicitagdes para sugerir mudancgas nos processos na administracdo publica, contribuindo para que 0s
agentes publicos providenciem medidas corretivas.
10. Realizar a triagem, a analise critica e o0 registro das solicitacfes efetuadas pelos cidaddos;
11. Traduzir em linguagem clara e objetiva as solicitacGes dos cidadaos;
12. Elaborar relatorios de gestdo e avaliacdo dos servicos prestados pela Ouvidoria;
13. Apoiar a¢des de transparéncia e prestacdo de contas para a administracdo publica e para a sociedade.
14. Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional;
15. Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacao Privativa: Gabinete da Presidéncia.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Categoria Funcional: Consultor Legislativo — Area: Financas, Orcamento e Fiscalizacdo Financeira
(Controlador interno)

Padrao de Vencimentos: R$ 2.500,00

Vaga: 01
Requisitos:
1. ldade minima de 18 anos
2. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
respectivo 6rgao de classe
Atribuicoes:

1. Exercer atividades de nivel superior envolvendo supervisdo, coordenacdo e execucdo dos servicos
relacionados com presidéncia do gabinete do presidente, pertinente a controladoria interna da Camara;

2. Atividades de nivel superior abrangendo planejamento, coordenacéo, execucdo especializada, supervisdo
de trabalhos legislativos, pareceres técnico-juridicos e assessoramento na instrugdo e na elaboracdo de
proposi¢cdes e outros documentos de natureza parlamentar, bem como de trabalhos de pesquisa e
recuperacdo de informacdo de processo legislativo, por meio da Consultoria e Assessoramento
Legislativo;

3. Executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de assessorar a administracdo da
Camara Municipal, na préatica de atos de gestdo administrativa;

4. Orientar setores responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacao financeira com informacdes
oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho de suas atividades;

5. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

6. Analisar o processo de Prestacdo de contas, emitindo relatorio de auditoria, certificado e parecer;

7. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101/2000, em
especial subsidiar a elaboragao dos relatérios obrigatérios;

8. Analisar processos licitatorios, suas dispensas em geral e os relativos a suprimentos de fundos e baixas
patrimoniais;

9. promover diligéncias junto aos departamentos do 6rgado, para que corrijam as impropriedades detectadas
na analise dos processos, bem como as deficiéncias e erros de informacdes, visando ajustar o ato aos
ditames da legislacéo vigente;

10. Sempre que necessario, executar atividades de auditoria junto aos departamentos, visando comprovar a
legalidade, avaliar resultados e certificar os atos de gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal,
operacional e patrimonial;

11. Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas de guarda, conservagéo e controle dos
bens dos valores ou daqueles pelos quais esta seja responsavel;

12. Providenciar ou promover o atendimento as diligencias solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado e
da Unido;

13. Exercer suas funcOes para assegurar a eficicia do controle interno, Unidade de Controle Interno efetuara
ainda a fiscalizacdo dos atos e contratos da Camara Municipal, de que resultem receita ou despesa,
mediante técnicas estabelecidas nas Resolugdes Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, bem assim
exercer outras atividades correlatas.

14. Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional;

15. Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacdo Privativa: Gabinete da Presidéncia.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Categoria Funcional: Auxiliar Legislativo de Servicos Operacionais
Padrdo de Vencimentos: R$ 1.400,00
Vaga: 06

Atribuicoes:

=

7.

Descricdo Sintética: Ser responsavel pelos servicos operacionais gerais da Camara Municipal de
Vereadores de Exu-PE.
Descricdo Analitica:
Assessorar as atividades dos vereadores em plenario;
Organizar o sistema de tramitagdo de papeis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo
da Camara Municipal,
Executar atividades de apoio técnico-administrativo necessarias ao desempenho das atividades inerentes
ao funcionamento da Camara Municipal do Exu, tais como:
. Instruir e examinar documentos, informacdes e processos de natureza técnica ou administrativa que lhe
sejam distribuidos;

Redigir, digitar, preparar e conferir expedientes, informagdes, correspondéncias, documentos e
comunicagfes processuais;
. Atender ao publico interno e externo;
. Auxiliar os servicos de escritorio;
. Auxiliar na redacdo das atas de reunides;
. Digitar, conferir ou supervisionar o contetido de documentos e encaminha-los para assinatura, quando
for o caso;
. Verificar a necessidade de material e preencher ou solicitar o preenchimento de requisices;
. Zelar pela conservacdo do maquinario e material de uso da Camara de vereadores;
. Protocolar entrada e saida de documentos ou processos;
. Arquivar fichas, processos, publicac@es, histéricos de pareceres e documentos diversos de interesse da
unidade em que serve;
. Auxiliar e executar servigos técnicos relativos a documentacao e arquivos;
. Organizar a documentacéo de leis ou outros atos oficiais, mantendo-a atualizada;
Realizar trabalhos e entrega de documentos, operacdo de equipamentos, realizar trabalhos auxiliares de
oficios graficos, executar o apoio técnico nas diversas unidades da Camara Municipal,sob coordenacéo e
supervisdo assessoria da presidéncia, realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos administrativos em geral, prestar informagdes de rotina; efetuar o controle
de estoque, dentre outras atribui¢des atinentes ao cargo;
Executar servicos de limpeza, manutencao e reparos das dependéncias, fisicas, equipamentos e materiais
permanentes; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo bem
como Responsavel pela cantina da camara;
Executar servicos simples de restauracdo, protocolo de envio e recebimento de processos e demais
atividades especificas e rotineiras, internas ou externas, de auxilio aos servigos dos Gabinetes e Suporte
geral a Mesa Diretora e aos Vereadores;
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do Poder Legislativo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com a possibilidade, de acordo com a necessidade, de exercer o
trabalho durante o periodo da noite, aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

1.
2.

Idade minima de 18 anos
Escolaridade: Ensino Técnico em Informatica de Nivel Médio

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Categoria Funcional: Auxiliar de Servicos Gerais

Padrdo de Vencimentos: R$ 1.212,00
Vaga: 01
Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Ser responsavel pelos servi¢cos gerais da Camara Municipal de Vereadores de Exu-
PE.
Descricdo Analitica:

1 — Realizar as atividades de limpeza, da sede da Camara e anexo, incluindo pisos, paredes, janelas, moveis,
banheiros, instalagGes em geral.

2 — Encarregar-se do servico de copa e cozinha, preparando o café e lanches necessarios, inclusive durante
as reunides da Camara.

3 — Controlar a entrada e saida de produtos de limpeza, copa e cozinha e produtos alimenticios.

4 — Organizar pedidos de material e géneros necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade.

5 — Arrumar e reabastecer banheiros e toaletes.

6 — Zelar pela manutencao dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha e limpeza.

7 —Remover lixos e detritos.

8 — Mover moéveis e utensilios de lugar e de repartigdo, conforme orientagao.

9 — Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da Camara Municipal ou repartigdo onde
estiver lotado.

10 — Conservar sempre limpos, os utensilios sob sua guarda.

11 - Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado.

12 — Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

13 — Executar outras tarefas correlatas

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com a possibilidade, de acordo com a necessidade, de exercer o
trabalho durante o periodo da noite, aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

3. Idade minima de 18 anos
4. Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Forma de Provimento: Concurso Publico
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E-mail: camara.exu@hotmail.com



Camara Municipal do Exu
Terra do Gonzagao
Estado de Pernambuco
CNPJn.©11.474.947/0001-50.

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO, EM ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 17, 81°, COMBINADO COM O ARTIGO 16, I, DA LC N° 101/2000

CUSTO DE CRIACAO DOS CARGOS EFETIVOS

NOMENCLATURA | QUANTIDADE SABITA\ASITEIO VRL MENSAL VRL ANUAL
Analista Legislativo —
Especialidade:
Contabilidade 1 R$5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 71.500,00
(Contador)
Consultor Técnico
Parlamentar da 1 R$2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 32.500,00

Presidéncia (Ouvidor)

Consultor Legislativo
— Area: Financas,
Orgamento e 1 R$2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 32.500,00
Fiscalizacdo Financeira
(Controlador interno)

Auxiliar Legislativo de

Servicos Operacionais 6 R$1.400,00 R$ 8.400,00 R$109.200,00

Auxiliar de Servigos

Gerais 1 R$ 1.212,00 R$ 1.212,00 R$ 15.756,00

R$20.112,00| RS 261.456,00

PATRONAL RS 5.832,48 RS 75.822,24

TOTAL RS 25.944,48 | RS 337.278,24

Rua Eufrasio Alencar s/n -Exu-PE —CEP- 56230-000 Fone/fax (87)3879-1171/3879-1099.
E-mail: camara.exu@hotmail.com



