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e LEI N° 1.454/2023
NCIPAL DO EXU - pri

soehitlo m}j 72 » 20 -~ EMENTA. INTITUI O PAGAMENTO DE

i x LZ Q23 GRATIFICACAO VARIAVEL POR DESEMPENHO

. de fe20)2 . DA SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A

—F SAUDE - APS, COM BASE NA PORTARIA GM/MS
i, i nssbnsiionia O N° 960, DE 17 DE JULHO DE 2023, DO MINISTERIO
DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXU, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores, Plenario Luiz Gonzaga, APROVOU em Sessdo Ordinaria realizada no

. dia 06 de dezembro de 2023, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art.1°. Institui o Pagamento por Desempenho da Salde Bucal na Atencéo
Primaria a Saude — APS no Municipio de Exu-PE, com Base na Portaria GM/MS n°
960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

Art. 2°. O pagamento por Desempenho sera aplicado as equipes de Salde
Bucal — eSB modalidade | e I, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as
equipes da Estratégia Salde da Familia — ESF e condicionado aos indicadores
estabelecidos pela Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da
Saude.

Art. 3°. O recurso do pagamento por desempenho, aqui denominado de

“Gratificag@o variavel por desempenho” sera repassado pelo Ministério da Satde ao

. Municipio de Exu/PE de acordo com o alcance das metas e resultados previstos nas
’ suas pertinentes portarias e concedido aos profissionais da Sadde Bucal.

§1°. Em caso de suspensdo ou extingdo do repasse pelo Ministério da
Saude, o pagamento as equipes de eSB da Atengdo Primaria &4 Salde — APS sera
automaticamente suspenso, ficando o Municipio de Exu — PE totalmente desobrigado
do pagamento do referido incentivo.

Art 4°. O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser
observado na atuagéo das eSB sera composto por sete (07) indicadores estratégicos
e cinco (05) indicadores ampliados, da seguinte forma:

1. Indicadores Estratégicos

1.1 cobertura de primeira consulta odontolégica programada;
1.2 razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odonto!oglch
programadas
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1.3 proporgdo de exodontias em relagdo ao total de procedimentos preventivos e

curativos realizados;

1.4 proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em

relagdo ao total de gestantes;

1.5 proporgdo de pessoas beneficiadas em acd@o coletiva de escovacdo dental

supervisionada em relacéo ao total de pessoas cadastradas na eSB;

1.6 proporcdo de criangas beneficidrias do Bolsa Familia com atendimento

odontolégico realizado na APS em relagdo ao total de criangas beneficiarias do Bolsa

Familia; e

1.7 propor¢do de atendimentos individuais pela eSB em relacdo ao total de

atendimentos odontolégicos.

2. Indicadores Ampliados

' 2.1 proporgao de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em relagéo ao
total de procedimentos odontolégicos individuais;
2.2 proporgao de tratamentos restauradores atraumaticos — ART, em relagéo ao total
de tratamentos restauradores,
2.3 proporgao de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total
de atendimentos odontolégicos individuais;
2.4 proporgao de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e
2.5 satisfagcOes da pessoa atendida pela eSB.

§ 1° O acompanhamento dos indicadores de desempenho da saude bucal das
equipes de salde bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saulde do
Municipio de Exu-PE, por meio do(a) Coordenador(a) de Satde Bucal.

§2°.0s conjuntos dos indicadores do pagamento por desempenho previsto no art. 4°
‘ e as regras de apuracdo poderéo ser alterados apds o monitoramento, avaliagéo e
repactuacao tripartite.

Art. 5°. Os valores repassados pelo Ministério da Saude ao municipio até a
competéncia de dezembro de 2023, serdo investidos 100% (cem por cento), em
despesas de custeio das agbes e servicos para manutengio e melhoria do Programa
de Saude Bucal;

Art. 6°. A partir de janeiro de 2024, os valores transferidos conforme Portaria GM/M
N° 960, de 17 de julho de 2023, terdo a seguinte destinacao:

I - 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro serdo destinados aos
profissionais das Equipes de Salde Bucal da Atenc@o Primaria & Salde, e ratea
entre os profissionais na seguinte proporg&o: j
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a) 60% (sessenta por cento) serdo distribuidos igualitariamente entre os (as)
odontodlogos (as);

b) 40% (quarenta por cento) serdo distribuidos igualitariamente entre os

técnicos/auxiliares de saude bucal.

i - 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude para investimento em educagdo permanente, em despesas de
custeio e servicos de terceiros;

Hl - A gratificagdo de desempenho do coordenador de Saide Bucal correspondera a
7% dos 50% destinados a Secretaria Municipal de Satde;

§ 1° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
cumpriments dos indicadores e ao desempenfio de cada equipe de Salde Bucal
. (eSB) relacionada a Atengéo Primaria & Sadde — APS no quadrimestre anterior.

§ 2° O pagamento por desempenho estabelecido nesta lei sera efetuado na folha de
pagamento do més subsequente ao recebimento do valor transferido pelo Fundo
Nacional de Salide ao Fundo Municipal de Saude, sendo que, para o caiculo do
primeiro ano, seré considerada a média dos dois Ultimos quadrimestres.

Art. 7°Ao final da avaliagdo do ciclo anual, seréd devido pagamento adicional ao
municipio no més subsequente ao Ultimo quadrimestre, a ser destinado aos
trabalhadores de acordo com a média alcancada por eSBdos Lultimos trés
quadrimestres.

§ 1°. Para fins do disposto no caput, para o calculo do primeiro ano, sera considerada
a média dos dois Ultimos quadrimestres;

§ 2°. Fardo jus ao recebimento do pagamento adicional, o profissional que trabalhou
nos quadrimestres avaliados, proporcionalmente ao periodo trabalhado e a média das
metas alcancadas individualmente, mesmo que ndc tenha mais vinculo com o
municipio ao tempo do pagamento.

§ 3° Nos meses em que for devido o pagamento adicional referente a avaliagdo do
ciclo anual, o Municipio de Exu fica desobrigado ao rateio mencionado no art. B,
revertendo-se 100% da parcela ordinéria para a manutencdo e melhorias das acoes
e servicos do Programa de Satide Bucal, na Atengdo Primaria & Saude.

Art. 8° O pagamento por Desempenho da Satide Bucal sera concedido somerfte a
profissionais das Equipes de Salde Bucal (eSB) na Ateng8o Primaria a Salide (APS)
devidamente cadastrados no CNES e que alcancem as metas estabelecidas,
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conforme disposto na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, ou qualquer
norma subsequente que a substitua.

Art. 9° Este pagamento por desempenho, sendo uma vantagem transitéria, nao sera
incorporado a remuneragao para nenhum efeito, ndo constituira rendimento tributavel,
nao sera computado para o célculo de outros adicionais ou vantagens de qualquer
natureza, e nao servira de base para contribuicdo previdenciaria.

Art. 10- O servidor tera direito ao recebimento da gratificacdo somente nos meses
trabalhados.

§1° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragao,
rescisdo, afastamento do servigo antes da data do pagamento, sendo o valor do

‘ incentivo pago de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados, revertendo-
se o valor sobejante em favor do servidor de igual cargo e fungdo que o substituir.

§ 2° Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I — O servidor de férias;

Il - Atestados para todos os casos igual ou superior a 05 (cinco) dias/més ininterruptos
ou néo, ressalvado afastamento por doenga infectocontagiosa;

lll - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem Onus, para outro érgédo ou entidade da administragéo
direta, autarquias e fundag¢des a nivel municipal, estadual ou federal;

V - Auséncia nas capacitagdes e reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Saude, salvo quando apresentado Atestado Médico ou justificativa aceita pela
Secretaria Municipal de Salide e pela Coordenagéo de Satde Bucal.

Vi - Obtiver 5 (cinco) faitas mensais ao servigo sem justificativa;

‘ Vil ~ Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicbes, estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

VHI - O profissional que néo atingir as metas de cada indicador de sua competéncia;
IX - Licenga & gestante. Neste caso, a gratificagdo seré paga ao profissional
substituto;

X —- Qualquer outro tipo de afastamento que venha a prejudicar e indicadores da
Gratificagdo por Desempenho.

§ 3° Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor
do prémio seré revertido para o Fundo Municipal de satide para que seja aplicado nas
demais despesas autorizadas nesta lei e nas Portarias inerentes ao Programa do
Governo Federal.
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Art. 11- Os valores serédo destacados no contracheque dos profissionais com rubrica
especifica.

Art. 13-. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar o repasse do valor
referente ao Pagamento por Desempenho da Salde Bucal na Atengéo Primaria a
Saude - APS.

Art. 14-. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada
GM/MS n° 6, de 28.09.2017, com as alteragbes introduzidas pela Portaria GM/MS n°
960, de 17.07.2023, que porventura aqui ndo tenham sido tratados.

Art. 15-. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2023.

RAIMUNDO
‘ Prefeito Munici

SOBRINHO
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