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LEI MUNICIPAL N° 1.521/2025

EMENTA: Dispde sobre politicas publicas de
enfrentamento a discriminacdo e promocéo dos
direitos da populacdo LGBTQIAPN+no municipio
de Exu-PE e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas competéncias legais
atribuidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores — Plenario Luiz Gonzaga, em sessdo Ordinaria, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Enfrentamento & LGBTQIAPN+fobia
e Promocéao da Cidadania, com o objetivo de:

I- Combater todas as formas de discriminacédo, violéncia e preconceito contra
pessoas LGBTQIAPN+;

[I- Promover agbOes educativas e campanhas de conscientizagdo sobre
diversidade sexual e de género;

Ill- Garantir acesso igualitario a servi¢os publicos de saude, educacdo, emprego
e assisténcia social;

IV- Incentivar a inclusdo social e o respeito a identidade de género e orientacao
sexual;

V- Capacitar agentes publicos para atendimento humanizado a populacéo
LGBTQIAPNH+.

Art. 2° Sao diretrizes da politica:

a) Realizacdo de campanhas anuais de combate a discriminacao e violéncia a
LGBTQIAPN+fobia, com énfase no 17 de maio (Dia Internacional contra a
Homofobia, Transfobia e Bifobia);

b) Criacdo de um canal de denuncia especifico para crimes de odio e
discriminagéo, com sigilo e acompanhamento psicossocial;

c) Inclusdo do nome social em documentos e registros municipais, respeitando
a autodeterminagéo de género;

d) Parcerias com organizacdes da sociedade civil para apoio a vitimas de
violéncia;
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Art. 3° Fica autorizada a criacdo, do Conselho Municipal de Direitos
LGBTQIAPN+, por meio de lei especifica, que versara sobre sua composi¢ao e
atribuicdes.

Art. 4° As instituicbes de ensino, publicas, conveniadas e privadas, deverao
combater o bullying e a discriminacéo

Art. 5° O Poder Executivo podera garantir:

a) Acesso prioritario a programas de emprego e renda para pessoas
LGBTQIAPN+ em situacao de vulnerabilidade;

b) Capacitacéo de profissionais da saude para atendimento especifico, incluindo
processos transexualizadores e terapia hormonal;

c) Apoio a abrigos e centros de acolhimento para vitimas de violéncia doméstica
ou expulsao familiar.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2025.
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