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CADA VEZ MELHOR

PROJETO DE LEI N° 29/2025

EMENTA: Dispbde sobre a Revisdo Geral dos vencimentos
bases dos Servidores Publicos Municipais de Exu/PE
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Exu - PE, José Pinto Saraiva Junior, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 69 da Lei Organica Municipal, submete
a apreciacdo e posterior votacao o seguinte PROJETO DE LEI.

Art. 1° Os vencimentos bases dos servidores publicos do Municipio de Exu/PE, expressos
em Real, ficam reajustados em 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento),
correspondente ao indice oficial do IPCA acumulado no exercicio de 2024, divulgado pelo
IBGE.

§ 1° O disposto no caput aplica-se também, em carater excepcional, aos ocupantes dos
cargos de Técnico Educacional, Assistente Administrativo Educacional e Secretario
Escolar - M, ainda que vinculados ao Plano de Cargos e Carreiras - PCC da Educacdo,
instituido pela Lei Municipal n® 1.426/2023.

§ 2° O reajuste previsto neste artigo ndo se aplica as categorias de servidores publicos
gue possuam piso salarial definido em lei federal especifica, cujos vencimentos sao
corrigidos de acordo com normas proprias.

Art. 2° Os proventos das aposentadorias e pensdes dos beneficiarios do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, vinculados ao Municipio de Exu/PE, ficam reajustados no
mesmo indice percentual e no mesmo periodo da revisao geral anual dos vencimentos
dos servidores ativos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das dotacdes
proprias do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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PROJETO DE LEI N° 29/2025
JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente, Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminhamos a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei Municipal, que disp&e sobre a Revisdao Geral Anual - RGA dos vencimentos bases dos
servidores publicos do Municipio de Exu/ PE, correspondente ao exercicio de 2024,
tomando por referéncia o indice oficial do IPCA, divulgado pelo IBGE, fixado em 4,83%.

A medida, além de se constituir em obrigacao constitucional e legal de manutencao
do poder aquisitivo da remuneracdo dos servidores, representa ato de justica social e
reconhecimento a dedicacdo de homens e mulheres que diariamente asseguram a
execucdo das politicas publicas e a prestacdo dos servicos essenciais a populacao
exuense.

A revisdao geral anual dos servidores encontra respaldo no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, que garante a recomposicdo inflacionaria dos vencimentos, a fim
de preservar o valor real da remuneracao dos trabalhadores do setor publico.

Ao aplicar o indice oficial de inflagdo (IPCA) do ano de 2024, o Municipio de Exu
cumpre sua fungdo constitucional e administrativa, evitando a corrosdao do salario dos
servidores e assegurando que seus rendimentos mantenham proporcionalidade com o
custo de vida.

Os servidores publicos municipais sdao a espinha dorsal do funcionamento da
gestdao publica. Cada area - saude, educac¢do, assisténcia social, servicos urbanos e
administracdo - depende diretamente da dedicacdo desses profissionais.

No contexto educacional, este projeto traz uma exce¢do necessaria e estratégica:
também serdao beneficiados os cargos de Técnico Educacional, Assistente Administrativo
Educacional e Secretario Escolar - M, mesmo ja estando enquadrados no Plano de Cargos
e Carreiras - PCC da Educag¢do (Lei Municipal n° 1.426/2023). A decisao visa corrigir
possiveis distor¢des e garantir que esses profissionais, fundamentais para a qualidade
da rede escolar, nao sejam excluidos do direito legitimo de recomposicao inflacionaria.

Esse gesto simboliza ndo apenas um ajuste administrativo, mas o reconhecimento
da importancia dos servidores de apoio educacional, que auxiliam no funcionamento das
escolas e na execucdo das politicas de ensino.

O Municipio de Exu tem adotado postura responsavel quanto ao equilibrio fiscal. O
Parecer Contabil sobre o Impacto da Folha de Pagamento evidencia que, apds a
aplicacdo do reajuste, a despesa total com pessoal representa 48,13% da Receita
Corrente Liquida (RCL)

Esse percentual se encontra abaixo do limite prudencial (51,3%) e do limite legal de
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54% fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (LC n°® 101/2000), garantindo que a
concessdo do reajuste ndo comprometa a capacidade fiscal do municipio.

Em outras palavras, a proposta € ndo apenas juridicamente legitima, mas também
contabilmente vidvel, preservando a saude financeira da administracdo e mantendo
margem de seguranca para o cumprimento das demais obriga¢des legais.

A valorizacdao dos servidores fortalece o compromisso da gestdao com a eficiéncia
administrativa e com a motivacdo do funcionalismo. Ndo se trata apenas de reajuste de
valores, mas de reconhecimento do esfor¢o diario daqueles que sustentam a maquina
publica em tempos de desafios crescentes.

Ao garantir a recomposicdo salarial, reafirma-se o respeito do Poder Executivo pela
dignidade do trabalho humano, fortalece-se a moral administrativa e se da um sinal claro
de que o Municipio de Exu valoriza e investe em seu capital humano.

A aprovacao deste projeto representara, portanto, ndo apenas o cumprimento de
uma obrigacdo legal, mas uma decisao politica que reafirma a centralidade do servidor
publico na construcdo de uma gestao eficiente, humanizada e comprometida com a
justica social.

Diante do exposto, conclamamos os(as) Nobres Vereadores(as) a reconhecerem a
relevancia desta medida e a aprovarem o presente Projeto de Lei. A recomposicdo de
4,83% nao € apenas um percentual técnico; € o instrumento de preservacdao da
dignidade do servidor, da manutenc¢do do equilibrio econdmico da folha e da valorizagao
do servi¢o publico em Exu.

A aprovacdo desta Lei € um ato de responsabilidade, sensibilidade e compromisso
com os servidores, com a populacdao que deles depende e com o futuro do nosso
Municipio.

jOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
- Prefeito -
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