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INDICAÇÃO Nº 018/2024. 

A Vereadora Maria de Fatima Pinto Saraiva, na forma regimental vem, com o devido respeito e 

acatamento, solicitar e indicar, após ouvir o Pleno, ao Exmº. Prefeito Municipal de Exu – PE, o Senhor 

Raimundo Pinto Saraiva Sobrinho, Que o Poder Executivo, estude a viabilidade de melhoria salarial 

para todos os  profissionais da área da Saúde que prestam serviços ao nosso município, nos diversos 

espaços de atuação, assim como as demais categorias a que compõe.  

JUSTIFICATIVA 

A atenção integral à saúde proporcionada pelo sistema é um direito de todos os brasileiros, mas 

para que funcione de maneira adequada, são necessários muitos profissionais, de diferentes 

formações. 

O atendimento no SUS é dividido em três níveis. No nível primário é oferecida uma assistência 

multidisciplinar, e os pacientes participam de consultas e fazem exames de rotina. Nessa etapa, 

chamada de Atenção Básica, as equipes do SUS são formadas por profissionais de diferentes áreas da 

saúde. São eles: 

Médicos; Enfermeiros; Auxiliares de Enfermagem; Técnicos de Enfermagem; Agentes 

Comunitários de Saúde; Cirurgiões-dentistas; Auxiliares de Saúde Bucal; Técnicos em Saúde Bucal; 

Agentes Comunitários de Endemias, Biómedicos, Bioquímicos, Farmacêuticos, Atendentes, 

Recepcionistas, Radiologistas Técnicos em RX, Técnico em Laboratório, Digitador, Técnico em 

Imobilizaçao, Auxiliares de Higiene, Cozinheira, Copeira, Vigilantes, Coordenadores dos programas que 

complementam a Atenção Básica - AB e Atenção Especializada, demais profissionais, assim como os 

que compõem as equipes e-Multi, CAPS, Centro de Especialidades, Hospital e equipamentos de saúde, 

Educação e Assistência Social. 

Os níveis secundário e terciário do SUS, por sua vez, integram a chamada Atenção Especializada 

e envolvem atendimentos de média e alta complexidade, respectivamente. O secundário é composto 

por serviços que envolvem atendimentos em áreas especializadas, e por isso conta com os seguintes 

profissionais: Pediatra; Cardiologista; Fisioterapeuta; Ortopedista; Nutricionista; Oncologista; 

Neurologista; Ginecologista; Psiquiatra; Psicóçogo, Oftalmologista, Terapeuta Ocupacional, entre 

outros. 

Vale ressaltar que a área de Saúde é prioritária e de extrema importância e necessidade para o 

cuidado e atendimento do usuário, no que concerne, principalmente,  à prevenção, promoção e 

recuparação da saúde. 

Assim sendo, valorizar esses profissionais, oferecendo ambiente de trabalho seguro e 

adequado, oferecer cursos, treinamentos, capacitação profissional e incentivo financeiro, assim como 

através de melhoria salarial é uma forma de reconhecer a sua importância para uma boa gestão e 

melhoria da oferta de serviços ofertados aos nossos munícipes. 
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Valorização profissional é o reconhecimento e apreço pelo trabalho e esforço dos 

colaboradores. Envolve não apenas recompensas materiais e benefícios, mas também o 

reconhecimento público, oportunidades de desenvolvimento e um ambiente de trabalho que promova 

o respeito e o crescimento pessoal 

A realidade é que valorizar o trabalho de uma pessoa, influencia diretamente na sua motivação 

para continuar fazendo um serviço de qualidade. Afinal, todos gostam de ter o seu esforço 

reconhecido.  

É claro que, o funcionário recebe uma compensação financeira como pagamento pelo seu 

serviço. Porém, se não sentir que aquilo que faz é realmente importante e valorizado, a tendência é 

que comece a fazer a sua função de forma mecânica e superficial, apenas para cumprir as suas 

obrigações e receber o salário no final do mês.  

Como resultado disso, a qualidade da entrega do trabalho pode cair consideravelmente, e isso 

pode trazer inúmeros prejuízos para a empresa.  

A promoção da valorização profissional proporciona ao colaborador maior satisfação no 

relacionamento com a empresa e melhor desempenho na prestação de serviços, trazendo bons 

resultados nas operações organizacionais, consequentemente na gestão pública, proporcionando 

melhor clima organizacional, maior união entre as equipes e resultados mais satisfatórios de uma 

forma geral.  

Face ao exposto, solicito aos meu pares o acatamento da presente propositura. A Secretaria 

desta Casa, solicito ainda que expeça-se cópias ao Poder Executivo, às Secretarias de Saúde, Educação 

e Assistência Social e órgão correlatos. 

 

Plenário Luiz Gonzaga. Sala das Sessões. Exu – PE, 18 de outubro de 2024. 

 

 

 

 

 

Maria de Fatima Pinto Saraiva 

Vereadora 
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